
องค์การบริหารส่วนตําบลสํานักตะคร้อ
อําเภอเทพารกัษ์ 

จงัหวัดนครราชสีมา

1. การลาป่วย 
- ระยะการจ้าง 1 ปี ลาได้ไม่เกิน 15 วัน
- ระยะการจ้างต้ังแต่ 9 เดือน แต่ไม่ถึง 1 ปี ลาได้ไม่เกิน 8 วัน
- ระยะการจ้างตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน ลาได้ไม่เกิน 6 วัน 
- ระยะการจ้างไม่ต่ํากว่า 6 เดือน ลาได้ไม่เกิน 4 วัน 
2. การลาพักผ่อน 
- ลาได้ไม่เกิน 10 วัน/ปี 
- สําหรับปีแรกท่ีได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างยังไม่ครบ 6 เดือน
ไม่มีสิทธิลาพักผ่อน เว้นแต่ผู้ท่ีเคยได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างมา
แล้ว ไม่น้อยกว่า 6 เดือน และได้พ้นจากการเป็นพนักงานจ้างไปแล้ว
แต่ต่อมา ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนตําบล
เดิมอีก 
3. การลาคลอดบุตร 
- ลาได้ไม่เกิน 90 วัน นับรวมวันหยุดในระหว่างลา โดยได้รับ ค่า
ตอบแทนระหว่างลาไม่เกิน 45 วัน 
- มีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์การหยุดงานเพ่ือการคลอดบุตร จาก
กองทุนประกันสังคม 
4. การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
- มีสิทธิลาโดยได้รับค่าตอบแทนอัตราปกติ 
- ได้รับค่าตอบแทนอัตราปกติไม่เกิน 60 วัน 
- ส่วนการลาเพ่ือเข้ารับการระดมพล หรือเข้ารับการทดลอง ความ
พร่ังพร้อม ได้รับค่าตอบแทนไม่เกิน 30 วัน 
- พนักงานจ้างท่ีได้รับเงินเดือนตามช้ันยศของตนทางกระทรวง
กลาโหม แล้ว ไม่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนขององค์การบริหารส่วน
ตําบล

ระเบยีบการลา
ของพนักงานสว่นตําบล

ลกูจา้งประจาํและ
พนกังานจา้ง

สิทธิประโยชน์ในการลาของพนักงานจ้าง

พนักงานจ้างทั�ว�ป

1. การลาป่วย 
- ลาได้ไม่เกนิ 60 วนั/ปี 
2. การลาพกัผอ่น 
- ลาได้ไม่เกนิ 10 วนั/ปี 
- สําหรบัปีแรกที่ได้รบัการจา้งเป็นพนกังานจา้ง
ยงัไม่ครบ 6 เดอืน ไม่มสิีทธลิาพกัผอ่น เวน้แตผู่้
ที่ เคยได้รบัการจา้งเป็นพนกังานจา้งมาแล้ว ไม่
น้อยกวา่ 6 เดอืน และได้พน้จากการเป็น
พนกังานจา้งไปแล้ว แตต่อ่มา ได้รบัการจา้งเป็น
พนกังานจา้งในองค์การบรหิารส่วนตําบลเดมิอกี 
3. การลาคลอดบุตร 
- ลาได้ไม่เกนิ 90 วนั นบัรวมวนัหยุดในระหวา่งลา
โดยได้รบั คา่ตอบแทนระหวา่งลาไม่เกนิ 45 วนั 
- มสิีทธไิด้รบัเงนิสงเคราะห์การหยุดงานเพ ือ่การ
คลอดบุตรจาก กองทุนประกนัสงัคม
4. การลากจิ 
- ลาได้ไม่เกนิ 45 วนั/ปี 
- แตใ่นปีแรกที่ได้รบัการจา้ง ให้ลาได้ไม่เกนิ 15 วนั 
5. การลาอุปสมบทหรอืการลาไปประกอบพธิฮีจัย์ 
- ไม่เคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนาหรอืยงัไม่
เคยไปประกอบพธิฮีจัย์ 
- ลาได้ไม่เกนิ 120 วนั 
- ในปีแรกที่จา้งจะไม่ได้รบัคา่ตอบแทนระหวา่งลา 
- เสนอใบลาก่อนวนัลาไม่น้อยกวา่ 60 วนั

6. การลาเขา้รบัการตรวจเลอืกหรอืเขา้รบัการเตรยีมพล
- มสิีทธลิา�ดย�ดร้บัคา่ตอบแทนอตัราปกต ิ
- ตอ้ง�หผู้ล้าแสดงจาํนวนวนัที�ตอ้งเดนิทาง�ปกลบั และวนัที�
ตอ้งอยู ่เพื�อตรวจคดัเลอืกเขา้รบัราชการเทา่ที�จาํเป�นเพื�อ
ประกอบการพจิารณา 
- เมื�อพน้การระยะเวลาตอ้งมารายงานตวัภาย�น 7 วนั 
- พนกังานจา้งที�ไดร้บัเงนิเดอืนตามชั�นยศของตนทางกระทรวง
กลา�หม แลว้ �มม่สิีทธไิดร้บัคา่ตอบแทนขององคก์ารบรหิาร
ส่วนตาํบล 

11. การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ ข้าราชการได้รับอันตรายหรือ
ป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ ในหน้าที่หรือถูกประทุษร้ายเพราะ
เหตุกระทําการตามหน้าที่ ทําให้ ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ มีสิทธิ
ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้าน อาชีพ ไม่เกิน 12 เดือน

พนักงานจา้งตามภารกิจ



8. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏบิตักิารวจิยัหรอืดูงาน 
1. ลาภายในประเทศหรือลาไปต่างประเทศ ย่ืนใบลาต่อ ผู้บังคับ
บัญชาตามลําดับช้ันจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเป็น ผู้
อนุญาต (ในประเทศ) หรือถึงปลัดกระทรวง (ต่างประเทศ) 
-กรณีต่างประเทศ ไปศึกษา/ปฏิบัติวิจัย ต้องรับราชการมาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
-กรณีในประเทศ หลักสูตรท่ีไม่สูงกว่า ป.ตรี ลาได้เท่าระยะเวลา
หลักสูตร หลักสูตร ป.โท ลาได้ 2 ปี หลักสูตร ป.เอก ลาได้ 4 ปี
หมายเหตุ : หากไม่กลับมารับราชการต้องชดใช้เงินและเบ้ียปรับ
 
9. การลาไปปฏบิตังิานในองค์การระหวา่งประเทศ 
1. ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึง
รัฐมนตรี เจ้าของสังกัดเพ่ือพิจารณาอนุญาต 
2. ให้นับเวลาระหว่างน้ันเหมือนเต็มเวลาราชการ 
3. ลาปฏิบัติราชการมีระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี เม่ือแล้ว
เสร็จ ให้ รายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ภายใน 15 วัน นับแต่วันครบ กําหนดเวลาและให้
รายงานผลเก่ียวกับการลาไปปฏิบัติงานให้
รัฐมนตรีเจ้าของสังกัดทราบภายใน 30 วัน นับแต่
วันท่ีกลับมาปฏิบัติ หน้าท่ีราชการ 

10. การลาตดิตามคูส่มรส 
1. ลาติดตามคูสมรสมีสิทธิลาไดไมเกิน 2 ป กรณีจําเปนลา
ตอ ไดอีก 2 ป แตเม่ือรวมไมเกิน 4 ปถาเกิน 4 ปใหออก
จากราชการ 
2. สามารถลาไดคร้ังเดียวหรือหลายคร้ัง แตรวมกันแลวไม
เกิน ระยะเวลาท่ีกําหนดตามขอ 1 
3. ลาแลวไมมีสิทธิลาไดอีก ยกเวนคูสมรสจะไดกลับมา
ปฏิบัติ หนาท่ีราชการหรือปฏิบัติงานประจําในประเทศไทย
แลวตอมาไดรับ คําส่ังใหไปปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือไป
ปฏิบัติงานในตางประเทศอีก จึงจะมีสิทธิขอลา

4. การลากิจส่วนตัว 
1.ลาได้ปีละไม่เกิน 45 วันทําการ 
2.ปีแรกท่ีเข้ารับราชการ ลาได้ไม่เกิน 15 วัน 
3.เสนอใบลาต้องได้รับอนุญาตก่อนจึงจะสามารถหยุดได้
หรือหากมีเหตุพิเศษให้ย่ืนทันทีวันแรกท่ีปฏิบัติราชการก็ได้ 
4.ข้าราชการท่ีลาคลอดบุตร90วันแล้วหากประสงค์ลากิจส่วน
ตัวเพ่ือเล้ียงดูบุตรให้มีสิทธิลาต่อเน่ืองจากการลาคลอดบุตร
ได้ไม่ เกิน 150 วันทําการ 
5. การลาพักผ่อน 
1.สิทธิในการลาพักผ่อนประจําปีได้10วันทําการ(ข้าราชการ
บรรจุเข้ารับราชการยังไม่ถึง 6 เดือน ไม่มีสิทธิลา ) 
2.ลาพักผ่อนประจําปี10วันทําการหากผู้ใดลาไม่ครบตาม
จํานวนก็ให้สะสมวันท่ีไม่ได้ลารวมเข้ากับปีต่อๆไป แต่สะสม
วันลา ปีปัจจุบันจะต้องไม่เกิน 20 วันทําการ 
3.สําหรับผู้รับราชการติดต่อกันมาไม่น้อยกว่า10ปีมีสิทธ์ินํา
วันลาพักผ่อนมาสะสมรวมกับลาพักผ่อนประจําปีในปี
ปัจจุบันได้ไม่เกิน 30 วันทําการ 
4.หากเสนอใบลาต้องได้รับอนุญาตก่อนจึงจะหยุดได้
6.การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
1.ต้องไม่เคยลาประเภทนี้มาก่อนหรือรับราชการไม่น้อยกว่า 1 ปี 
2.เสนอก่อนวันอุปสมบทหรือก่อนวันเดินทางไปประกอบพิธี
ฮัจย์ไม่น้อยกว่า 60 วัน 
3.จะต้องออกเดินทางหรืออุปสมบทภายใน10วันนับแต่วัน
เร่ิมลาและต้องกลับมารายงานตัวเข้าปฏิบัติราชการภายใน
5 วันนับ แต่วันท่ีลาสิกขาหรือวันท่ีเดินทางกลับถึงประเทศ 
4.หากไม่สามารถอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีได้ให้ยกเลิก
วันลาเม่ือได้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงานให้ถือว่าวันท่ีได้
หยุดราชการไปแล้วเป็นวันลากิจส่วนตัว
7.การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล
1.เม่ือมีหมายเรียกให้รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาก่อนล่วง
หน้าไม่น้อยกว่า 48 ช่ัวโมง 
2.เม่ือพ้นจากการเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรี
ยมพลให้รายงานตัวภายใน7วันอาจขยายเวลาให้ได้แต่รวม
แล้วไม่ เกิน 15 วัน 

ได้แบ่งการลาออกเป�น 11 ประเภท คือ 
1. การลาป�วย 
2. การลาคลอดบุตร 
3. การลา�ปชว่ยเหลือภรยิาที�คลอดบตุร 
4. การลากิจส่วนตัว 
5. การลาพกัผ่อน 
6. การอุปสมบทหรอืการลา�ปประกอบพธิฮีจัย ์
7. การลาเข้ารบัการตรวจเลอืกหรอืเข้ารบัการเตรยีมพล 
8. การลา�ปศกึษา ฝ�กอบรม ดงูาน หรอืปฏบิติัการวจิยั 
9. การลา�ปปฏบัิติงาน�นองคก์ารระหว่างประเทศ 
10. การลาติดตามคู่สมรส 
11. การลา�ปฟ��นฟูสมรรถภาพด้านอาชพี

1. การลาป�วย 
1. มีสิทธลิา�ดป้�ละ�มเ่กิน 60 วนัทาํการ 
2. การลาป�วยตั�งแต ่3 วนัขึ�น�ปตอ้งมีใบรบัรองแพทย์ 
3. การยื�น�บลา ก่อน/ในวนัลา 
4. การลาป�วย�หเ้สนอตอ่ผู้บงัคบับญัชาตามลาํดบั
ชั�นจนถึงหวัหน้าส่วนราชการ เป�นผู้อนุญาต 
2. การคลอดบตุร 
1. การลาคลอดบตุรมสิีทธไิดไ้มเ่กิน 90 วนั/ครั�ง 
2. �มต่อ้งมใีบรบัรองแพทย์ 
3. การยื�น�บลา ก่อน/ในวนัลา 
4. สามารถลาวนัที�คลอด/ก่อนวนัที�คลอดกไ็ด ้
3. การลา�ปชว่ยเหลอืภรยิาที�คลอดบตุร 
มีสิทธลิา�ปชว่ยเหลอืภรยิาที�คลอดบตุรครั�งหนึ�ง
ตดิตอ่กัน�ดไ้ม ่เกิน 15 วนัทาํการ เสนอ�บลา กอ่น
ในวนัลาภาย�น 90 วนั นบัแต ่วนัที�คลอดบตุร

ประเภทการลา 

สิทธปิระโยชน์ในการลา
ของพนักงานส่วนตําบล และลูกจา้งประจาํ


