
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อ 
 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 

 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อ  จึงกำหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท 
ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 



 
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ของ องค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

๑. การวางแผนอัตรากำลัง  

1.1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2569 (ปรับปรงุครั้งท่ี 1) 

   

✓ 

 

 
 

23 มกราคม 2568 – 30 เมษายน 2568 

2. การสรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  

2.1 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 

   
✓ 

 

 
7 พฤศจิกายน 2567 –30 กันยายน 2568 

 
2.2 การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป   ✓ 1 ตุลาคม 2567 –30 กันยายน 2568 

 
2.2 การโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล   ✓ 

 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 
 



3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 

   
 
✓ 

 

 
 
16-18 ธันวาคม 2567 

 

3.2 การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล เลื่อนเงินเดือน
พนักงานครู และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ 

  ✓ 

 

13-14 มีนาคม 2568 

 
 

 
ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

1. พนักงานส่วนท้องถิ่น 25 25 13 12 
     ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 2 2 2 0 
     ประเภทอำนวยการ 5 5 3 2 
     ประเภทวิชาการ 12 12 6 6 
     ประเภททั่วไป 6 6 1 5 
2. ลูกจ้างประจำ 0 0 0 0 
3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 18 18 15 3 
4.พนักงานจ้างทั่วไป 10 10 9 1 

รวม 53 53 36 17 
 
 
           (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 



ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “เทคนิคการดำเนินการทาง
ละเมิดกรณีเจ้าหน้าที่กระทำละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐและ
กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำละเมิดต่อบุคคลภายนอกของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568” 

  ✓ 

 

9,000 16-18 ธันวาคม 2567 

 

2. โครงการอบรม หลักสูตร “การเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน
ด้านการดำเนินคดีปกครองแก่บุคลากรในสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568” 

  ✓ 

 
 

 

970 
 
 
 
 

13-14 มีนาคม 2568 

 
 
 

3. โครงารฝึกอบรมการปฏิบัติงานระบบ NEW GFMIS Thai 
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ✓ 

 

17,150 20-22 เมษายน 2568 

 

4 โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม ของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง องค์การ
บริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

  ✓ 

 

20,000 12 มีนาคม 2568 

 



5.โครงการอบรม หลักสูตร “เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
โรงเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กิจการประปา โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพและหน่วยงาน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของหน่วยงานภายใต้สังกัด (NEW E-LAAS) 
ปีงบประมาณ 2568” 

  ✓ 

 

21,200 17-19 มกราคม 2568 

 

6.โครงการอบรม “การเข้าใช้งานและบันทึกข้อมูลเข้าในระบบ
ดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น (D-LEP) สำหรับ
ผู้ใช้งานระบบตำแหน่งคร ู

  ✓ 

 

14,700 25-27 กรกฎาคม 2568 

 
 

7.โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบวินัยการก่อหนี้
และการกำกับดูแลการกู้เงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ครั้งที่ 2 

  ✓ 

 

ไม่ใช่งบประมาณ 22-24 ตุลาคม 2568 

 

8.โครงการอบรม หลักสูตร “แนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย ค่าเช่าบ้าน ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การเดินทางไปราชการของข้าราชการหรือพนักงาน
ท้องถิ่น  การจัดทำโครงการเพ่ือการจัดงานกิจกรรมสาธารณะ 
จัดการแข่งขันกีฬา และค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน การจัดทำ
โครงการ การจัดหาพัสดุตาม ว 119” 

  ✓ 

 

4,500 15-17 สิงหาคม 2568 

 

 

 

9.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

  ✓ 

 

9,800 22-24พฤศจิกายน 2567 

 

10.การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบคุณภาพด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ 2568 

  ✓ 

 

ไม่ใช่งบประมาณ 7  มีนาคม  2568 

 



11.โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “เตรียมความพร้อมการเป็น
หน่วยรับงบประมาณของ อบต. เทศบาล อบจ. พร้อมการ
คำนวณประกอบคำของบประมาณเงินอุดหนุนในระบบ BBL. 

  ✓ 

 

53,000 22 พ.ย. 1 ธ.ค. 2567 

 

12.ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนแผนพัฒนาจังหวัด
นครราชสีมา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 

  ✓ 

 

ไม่ใช่งบประมาณ 19-20พฤษภาคม 2568 

 

13.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ.2568 

  ✓ 

 

5,300 10-12 มิถุนายน 2568 

 
14.ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพกลไก
ผู้ปฏิบัติงานด้านการฌาปนกิจสงเคราะห์ในส่วนภูมิภาค ครั้งที่ 
5 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” 

  ✓ 

 

ไม่ใช่งบประมาณ 14-15 สิงหาคม2568 

 

15.โครงการฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพและยกระดับ
คุณภาพน้ำประปาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด
นครราชสีมา 

  ✓ 

 

4,500 20-22 พฤศจิกายน2568 

 

16.โครงการฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพและยกระดับ
คุณภาพน้ำประปาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด
นครราชสีมา 

  ✓ 

 

1,000 27 มีนาคม 2568 

 

17.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยความรู้ฐานราก 3 มิติ และ
พัฒนาการ 4 ด้าน เพื่อยกระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียนที่
จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีคุณภาพและมาตรฐานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

  ✓ 

 

14,100 8-11 มีนาคม 2568 

 

18.โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่นระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข) 

  ✓ 

 

3,400  

24-27 เมษายน 2568 

 



19.อบรมเชิงปฏิบัติการ “การเตรียมความพร้อมสำหรับงาน
ทะเบียนสินทรัพย์พร้อมการจำแนกประเภทสินทรัพย์ การรับรู้
สินทรัพย์ การคำนวณค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ เพื่อการจัดทำ
รายงานการเงินประจำปี พ.ศ.2568 

  ✓ 

 

4,900 5-7 กันยายน 2568 

 

20.โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การบริหารงาน การช่วยเหลือ
ประชาชนด้านสาธารณะภัย และคุณภาพชีวิตผู้ประสบปัญหาความ
เดือดร้อนทางสังคม เทคนิคระเบียบเบิกจ่ายเทคนิคระเบียบจัดงาน
ตามอำนาจหน้าที่ฯลฯ 

  ✓ 

 

4,900 16-18 พฤษภาคม 2568 

 


