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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 

 

 
 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อ 
อำเภอเทพารักษ์ จังหวัดนครราชสีมา 
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การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
ลำดับ
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที ่

2 
ไตรมาสที ่

3 
ไตรมาสที่ 

4 
1 การจัดทำแผนอัตรากำลังและการ

ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี และ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี กำหนด
กรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ
หน่วยงาน โดยคำนึงถึงความจำเป็นและ
เหมาะสมเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ราชการและเกิดผลดีต่อประชาชน 

ไม่ใช้งบประมาณ     

2 การโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล ตาม
จำนวนอัตราว่างที่ได้ประกาศ รับโอน และ
การให้พนักงานส่วนตำบล ตามความ
ประสงค์ 

ไม่ใช้งบประมาณ     

3 การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการ
ประเมินเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

พนักงานส่วนตำบล สามารถยื่นขอรับการ
ประเมินเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
 

ไม่ใช้งบประมาณ     

 

 

 

/การบริหาร... 
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การบริหารทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 

 
ลำดับ
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที ่

2 
ไตรมาสที ่

3 
ไตรมาสที่ 

4 
4 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การบรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ให้

เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการสอบแข่งขัน พ.ศ. 2560 

ไม่ใช้งบประมาณ     

5 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง
ที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

ไม่ใช้งบประมาณ     

6 การสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหาร มีการรับโอน ประชาสัมพันธ์ การรับ
โอน และรายงาน ก.อบต. สรรหาใน
ตำแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

 
ไม่ใช้งบประมารณ 

    

 

 

 

 

 

 

 

/การพัฒนา... 
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
ลำดับ
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที ่

2 
ไตรมาสที ่

3 
ไตรมาสที่ 

4 
1 ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ โดยการ

เข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา 
จัดส่งพนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้าง เข้าร่วม
อบรมตามสายงาน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

130,000      

2 โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนตำบลสำนักตะคร้อ ประจำปี
งบประมาณ 2568 
 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง เข้าร่วมโครงการ ร้อย
ละ 90 

20,000     

3 โครงการเพื่อเสริมสร้างศักยภาพ
การทำงานของคณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลสำนักตะคร้อ องค์การ
บริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อ
ประจำปีงบประมาณ 2568 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ได้เข้าร่วมโครงการ
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 1 ครั้ง/ปี 
 

20,000     

 

 

 

/การพัฒนา... 
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 

 
ลำดับ
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
ไตรมาสที ่

1 
ไตรมาสที ่

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที ่

4 
4 โครงการอบรมเพ่ือเสริมสร้าง

ศักยภาพการทำงานของพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง องค์การ
บริหารส่วนตำบลสำนักตะคร้อ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ได้เข้าร่วม
โครงการเพื่อเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน  
1 ครั้ง/ปี 
 

20,000     

5 การจัดทำประกาศประมวลจริยธรรม 
 

ประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ประกาศประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
ประกาศประมวลจริยธรรมผู้บริหารส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ     

6 การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ 2568  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง เป็นไปตามระเบียบ 
ประกาศและหลักเกณฑ์ ได้รับการประเมินไม่ต่ำ
กว่าระดับ ดี 
 

ไม่ใช้งบประมาณ     

 


